
OFFRE D’EMPLOI 
Préposé(e) à la sensibilisation des plans d’eau 

(saisonnier) 

La Municipalité de Duhamel est à la recherche d’une personne dynamique pour occuper un 

poste de préposé(e) à la sensibilisation des plans d’eau pour la saison estivale. 

Description du poste 

Sous l’autorité de la direction générale, la personne titulaire du poste participe aux activités 
de sensibilisation et de présence sur le terrain en lien avec les plans d’eau municipaux. 
Elle contribue à informer les usagers, à promouvoir les bonnes pratiques environnementales 
et à appuyer les opérations liées à l’accès aux plans d’eau, tout en collaborant avec 
l’équipe municipale. 

Principales tâches 

• Participer à la gestion des accès aux plans d’eau ;

• Effectuer une présence sur le terrain afin d’observer les activités des usagers;

• Contribuer à la sensibilisation auprès des citoyens et visiteurs pour la prévention des

espèces aquatiques envahissantes

• Appuyer les vérifications aux différents débarcadères municipaux;

• Collaborer aux tournées de patrouille et aux vérifications des plans d’eau;

• Fournir de l’information générale aux citoyens concernant la station de lavage;

• Tenir un registre des observations et signaler toute situation particulière à la direction

ou au responsable désigné;

• Toute autre tâche connexe liée au poste.

Conditions de travail 

• Horaire : du jeudi au lundi, de 7 h 00 à 15 h 30 (40 h/semaine)

• Poste saisonnier, de la mi-juin à la mi-août

• Salaire : Selon la grille salariale en vigueur

Exigences 

• Détenir un permis de conduire valide;

• Intérêts pour l’environnement (atout)

• Expérience pertinente; (atout)

Qualités recherchées 

• Sens des responsabilités et de l’autonomie;

• Aptitudes pour le service à la clientèle;

• Fiabilité et ponctualité;

• Bonnes habiletés en communication.

Conditions d’admissibilité 

Ce poste est offert dans le cadre du programme Emplois d’été Canada. 

Pour être admissible, le candidat doit : 

• Être âgé de 15 à 30 ans au début de l’emploi;

• Être citoyen canadien, résident permanent ou avoir le statut de réfugié;

• Être légalement autorisé à travailler au Canada.

Fais parvenir ta candidature avant le 22 mai 2026 à 16 h : 

Véronic Minot, directrice générale adjointe 

Municipalité de Duhamel 

1890, rue Principale 

Duhamel (Québec) J0V 1G0 

dga@municipalite.duhamel.qc.ca 




